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1. AMAC VE KAPSAM

Eczacibasi Toplulugu® icin basarinin anahtari “yenilikci duistince ve yaraticihgin” dogru
hedeflere yonlendirilmesidir. Bu da sadece farkl fikir ve duslncelerin farkli
platformlarda temsilinin saglandigi, 6zglrce tartisilip hayata gegme firsati buldugu bir
ortamda gergeklesebilir. Eczacibasi Toplulugu igin “farklilik” bir “zenginliktir”.

Kadin ve erkek toplum hayatinin her noktasinda bir batlindir. Surdirilebilir bir
gelecegin insasi da ancak kadinlarin esit bireyler olarak toplumsal yagamin her alanina
aktif olarak katilmasi ile mimkin olabilir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet ve firsat
esitligi konusu, Eczacibasi Toplulugu’nun temel siirdirilebilirlik 6nceliklerinden biri
olarak kabul edilmistir. Eczacibasi Toplulugu kuruluslari, insan kaynaklari siireclerinde
“herkes icin esit firsatlar sunma” perspektifi ile hareket etmekte, tim g¢alisanlara adil,
esitlikci, glivenli ve insan onuruna yarasir bir calisma hayati vaat etmektedir.

Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'nde tanimlanan temel
haklar, BM Kadinin Giiclenmesi ilkeleri (WEPs) ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
(ILO) ilgili kararlari, Eczacibasi Toplulugu’nun toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi
uygulamalarini sekillendiren temel kaynaklardir.

Eczacibasi Toplulugu, surdirilebilirlik programi kapsaminda “SKA5- Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” ve “SKA8- insana Yakisir is ve Ekonomik Biyime” gibi BM
Sdrdurilebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda calismalar yaritir.

isbu Eczacibasi Toplulugu Toplumsal Cinsiyet ve Firsat Esitligi Politikasi (Politika),
Eczacibasi Toplulugu’nun toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi konularinda kabul ettigi

! “Eczacibasi Toplulugu” ya da “Topluluk”, Eczacibasi Holding A.S. ve Eczacibasi Holding
A.S.nin dogrudan veya dolayli olarak %50 ve fazlasi oraninda sermaye sahibi oldugu ya da
dogrudan veya dolayli olarak yonetim kontroliine sahip oldugu ortakliklarin tamamini ifade
eder.
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genel ilke ve taahhitleri dlizenlemek amaciyla hazirlanmis olup Eczacibasi
Toplulugu’'nun tim faaliyetleri, yonetici ve calisanlari icin baglayici niteliktedir.
Topluluk kuruluglan, bu Politikada listelenen ilkelerin tedarikgi ve is ortaklari
tarafindan da benimsenip yayginlagsmasi igin galisir.

GENEL iLKE VE TAAHHUTLER

Eczacibasi Toplulugu kuruluslar, “sorumlu isveren” kimligi dogrultusunda tim
calisanlarina esit firsatlar sunar, adil davranir ve cesitliligi bir deger olarak kurum
kiltlrinin ayrilmaz bir pargasi olarak goriir. Bu dogrultuda Topluluk kuruluslari,
faaliyetlerinde esitlik, gesitlilik ve kapsayicihigin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri
alir ve galisan baghhgl anketi ve nabiz anketleri, firsat esitligi hedefleri gibi stregleri
gelistirecek sistemlerle takip eder.

Bu kapsamda Eczacibasi Toplulugu kuruluslari;

e Herhangi bir bireye karsi, irki, rengi, dili, cinsiyeti, cinsel yonelimi, medeni hali, yasi,
dini, felsefi ya da siyasi gorusu, fiziksel nitelikleri ve benzeri gérinir ya da gorinir
olmayan sebeplere dayali her tirli ayrimci davranisi kabul etmez, higbir sart ve
kosulda ayrimci tutum, davranis ve uygulamalari tolere etmez.

e TUm calisan ve calisan adaylarinin esit muamele gérmesinin ve her birine esit
firsatlar taninmasinin temel bir hak olduguna inanir, farkl ihtiyaglari olan
calisanlari igin esnek galisma kosullarini destekler.

e Performans Olgme ve degerlendirme, kariyer planlamasi, édillendirme ve terfi,
egitim-gelisim programlari ve isten ¢ikarma dahil olmak Gizere tiim insan kaynaklari
slireclerinde herkese esit firsat tanir.

e Kuruluslarinise alim ve terfi stireclerinde adayin niteliklerinin pozisyona uygunlugu
degerlendirilir, sireclerdeki her adimda kadin orani izlenir, gerekli durumlarda
kadin oranini artirmaya yonelik calismalar planlanir.

e Ayni isi yaptiklar siirece tim calisanlar ilgili politika (Ucretlendirme Politikasi)
dahilinde Ucretlendirilir. Cinsiyet ya da diger ayrimciliga yol acabilecek kisisel
nitelikler Ucret ya da Ucret artisi kararinda g6z oniinde bulundurulmaz.
Ucretlendirme Politikasi, calisanin bitiinsel degerlendirmesi ve bulundugu
pozisyonun Ozellikleri gibi objektif kriterler dikkate alinarak uygulanir. Cinsiyete
dayali (cret farki (Gender Pay Gap) verilerini takip ederek bosluklar gorilmesi
durumunda dizeltici 6nlemler alinir.

e Kurulus yonetisim organlarinda dengeli bir cinsiyet temsilini saglayacak tedbirleri
alir. Kadinlara, kuruluslarin Gst diizey yonetim kademelerinde, karar verici yonetici
rollerinde yer edinmesi icin tim firsatlari sunar, bunu kolaylastiracak gelisim ve
destek ¢alismalari yuratar.

e Reklamlardaki zararli toplumsal cinsiyet kalip yargilarini déntstirmeyi amaglayan
Unstereotype Alliance Turkiye (Kaliplari Kiran Birlik, Turkiye) platformunun 6nci
paydaslarindan biri olarak, kurumsal politika ve faaliyet prosedir belgelerinde,
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kurulus igi ve digi iletisim materyallerinde, yazili, gérsel basin ilanlarinda, reklam ve
tanitim kampanya tema ve/veya metinlerinde, gorsel tasarim iceriklerinde ayrimci
veya cinsiyet¢i unsurlar kullanilmasini énleyici uygulamalari hayata gegirir.

e Yonetici ve ¢alisanlar, tim séylemlerinde esitlik¢i ve kapsayici bir dil kullanmaya
en Ust diizeyde 6zen gosterir. Topluluk kuruluslari, ydnetici ve ¢alisanlarin bu
kapsamda farkindaliklarini artirmaya yonelik calismalar yapar.

e Firsat esitligi yaklasimi cercevesinde, kadin calisanlara kres destegi, yeni baba
olmus calisanlara (icretli dogum izni gibi, calisanlarin 6zel hayatlarindaki ortak
sorumluluklarini yerine getirmelerini destekleyecek cesitli yan haklar sunar.

e Calisanlarina her tirli mobbing, siddet, taciz, baski ve tehditten uzak saglikl,
huzurlu ve giivenli bir calisma ortami sunar. ihlal durumunda basvurulacak
mekanizmalar Eczacibasi Toplulugu Davranis Kurallari Kitapgiginda belirlenmistir.
Bu gibi olumsuz davranislarda bulunan calisanlar hicbir kosulda tolere edilmez,
haklarinda gerekli kurulus ici disiplin ve yasal proseddr isletilir.

e Deger zincirlerinde veya toplum genelinde kadin istihdaminin artmasi, cinsiyet
temelli siddet ve nefret eylemlerinin 6nlenmesi, kadinlarin egitime ve istihdama
erisimi icin firsat sunacak calismalar yuratar.

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda faaliyet gosteren sivil toplum 6rgitleriyle ve
uluslararasi kuruluslarla is birlikleri gelistirir.

e Toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi uygulama ve performansini gelistirmeye
yonelik somut hedefler koyar, performans gelisimini objektif gbstergelerle
periyodik araliklarda kontrol eder.

UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Eczacibasi Toplulugu Firsat Esitligi Komitesi ile Eczacibasi Holding
Surdurilebilirlik Bolimu tarafindan olusturulmus, CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim)
Komitesi’'nin olumlu goérisiu ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla yirtrlige girmistir.

isbu Politika’da yer alan maddelerin hayata gecirilmesinin gézetilmesinden Topluluk
kuruluglarinin Ust Yénetimleri, uygulanmasindan ise Topluluk kuruluslarinin is birimleri
kendi sorumluluk alanlariyla sinirli olmak kaydiyla miinferiden sorumlu olup,
Politika’nin Kuruluglarda uygulanmasinin takibi Eczacibasi Holding CSY Komitesi ve
Topluluk kuruluslarinin ic Denetim ve Uyum Ekipleri tarafindan gerceklestirilir.

POLITIKANIN iZLENMESI

isbu Politika, yillik olarak Eczacibasi Toplulugu Firsat Esitligi Komitesi tarafindan gézden
gecirilecek ve degerlendirilecektir. Kurulus uygulamalarinda Politika’y etkileyecek
onemli bir degisiklik olmasi durumunda, Politika Eczacibasi Toplulugu Firsat Esitligi
Komitesi ile Eczacibasi Holding Strdirulebilirlik Bolimi tarafindan gézden gecirilecek
ve degisikliklere uyumlu hale getirilecektir. Politika’da yapilan degisiklikler Yonetim
Kurulu onayi ile yirdrlige girer.
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BASVURU VE SIKAYETLER

Politikaya iliskin bilgi talepleri, 6neriler ve sikayetler; profesyonel hizmet saglayicisi
tarafindan yonetilen bildirim kanallari Gzerinden yapilabilir. Bu kanallar Gzerinden
yapilan bildirimlerde kimlik beyani zorunlu olmayip bildirimler anonim (isim
vermeden) yapilabilir. Bildirim kanallarina su sekilde ulasilabilir;

Online Form: https://www.speak-hub.com/eczacibasi 7 glin 24 saat hizmet vermekte
olan ve bagimsiz, profesyonel hizmet saglayicisi tarafindan web tabanl yonetilen
bildirim raporlama sistemi

E-posta: eczacibasi@speak-hub.com

Telefon Hatti: +90 212 800 01 05

Ayrica, s6z konusu bildirimler Eczacibasi Toplulugu Etik Kurulu Sekretaryasi’na ait
etik@eczacibasi.com.tr e-posta adresi U(zerinden de gergeklestirilebilmektedir.
Politika hikiimlerine aykiri davranis veya uygulamalarin tespiti halinde, Eczacibasi
Toplulugu Etik Kurallari gergevesinde gerekli islemler yuritilmektedir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davranislara yoénelik iyi niyet

cercevesinde bildirim ve sikayetlerde bulunan c¢alisan veya diger paydaslara dair
herhangi bir karsi davranis ve tutum sergilenemez.
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ECZACIBASI TOPLULUGU
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AMAC VE KAPSAM

“Bireye, topluma ve dogaya saygl”, Eczacibasi Toplulugu¥’nun deger iretme siirecinin
temelinde yer alir. Bu dogrultuda, Eczacibasi Holding A.S. (Eczacibasi Holding) ve Topluluk
kuruluslan, strdirilebilir kalkinmayi desteklemeyi ve is basarisini strdirilebilir is
modelleriyle elde etmeyi toplumun yasam standardini artirmak ve ¢evreyi korumak adina
bir sorumluluk olarak gordr.

Eczacibasi Toplulugu Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’'ni benimser ve
BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaclari’na (SKA) katki saglamak tizere ¢aba gosterir. SKA’lar
arasindan cevre ve iklim degisikligi ile iliskili olan “SKA3- Saglik ve Kaliteli Yasam”, “SKA6-
Temiz Su ve Sanitasyon”, “SKA7- Erisilebilir ve Temiz Enerji”, “SKA8- insana Yakisir is ve
Nitelikli Biiyime”, “SKA9- Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1”, “SKA12- Sorumlu Uretim ve
Tiiketim”, “SKA13- iklim Eylemi”, “SKA15- Karasal Yasam” ve “SKA17- Amaclar icin
Ortakliklar” Eczacibasi Toplulugu oncelikleri arasinda yer alir.

Eczacibasi Toplulugu, isbu “Eczacibasi Toplulugu Cevre ve iklim Degisikligi Politikasi”
(Politika) ile Toplulugun faaliyetlerine, Griin-hizmetlerine yonelik iklim degisikligi ve cevre
konusundaki etki, risk ve firsatlari ydonetmeyi, ana ilkeleri ortaya koymayi ve paydaslarini
bilgilendirmeyi amaglar. “Enerji verimliligi”, “yenilenebilir enerji kullanimi”, “sera gazi
emisyonlarinin yénetimi”, “su yonetimi”, “donglsel ekonomi”, “atik yonetimi, geri
donlsim ve geri kazanim”, “biyocesitlilik” ve “cevresel etkisi azaltilmis Urinler ve
malzemeler” bu Politika kapsaminda degerlendirilen iklim degisikligi ve cevre

konusundaki etki, risk ve firsat alanlaridir.

Bu Politika, Eczacibasi Toplulugu’'nun tim faaliyetleri ve calisanlari icin baglayic
niteliktedir. Topluluk kuruluslari, bu Politika’da listelenen ilkelerin tedarikgi ve is ortaklari
tarafindan da benimsenmesini ve yayginlasmasini saglar.

1 “Eczacibasi Toplulugu” ya da “Topluluk”, Eczacibasi Holding A.S. ve Eczacibasi Holding A.S.’nin dogrudan
veya dolayli olarak %50 ve fazlasi oraninda sermaye sahibi oldugu ya da dogrudan veya dolayh olarak
yonetim kontrolline sahip oldugu ortakliklarin tamamini ifade eder.
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2.

CEVRE VE iKLiM DEGISIiKLiGi YONETiM iLKELERI

Eczacibasi Toplulugu, cesitli sektorlerde ve llkelerde faaliyet gdsteren bircok kurulusu ve

bu kuruluslarin faaliyetlerini destekleyen tedarikgiler, is ortaklari ve diinya genelinde

milyonlarca tlketicinin olusturdugu genis bir ekosistemi temsil eder. Bu nedenle

Eczacibasi Toplulugu, cevre ve iklim degisikligi etkilerinin yonetimini deger zinciri boyunca

ele alir. Bu dogrultuda Topluluk kuruluslarinin cevre ve iklim degisikligi etkileri (ic boyutta

tanimlanir:

Tedarik Zinciri SUreglerinden Dogan Etkiler: Topluluk kuruluslari tarafindan satin alinan
Urin ve hizmetlerden kaynaklanan cevre ve iklim degisikligi etkileridir. Tedarikgi
operasyonlari, liriin ve malzeme tercihleri bu etkilerin yénetiminde rol oynar.

Sirket Operasyonlarindan Dogan Etkiler: Topluluk kuruluslarinin operasyonlarinda
olusan gevre ve iklim degisikligi etkileridir.

Uriin ve Hizmetlerden Dogan Etkiler: Topluluk kuruluslarinin rettigi Griin ve
hizmetlerin tiketim ve ekonomik dmri sonrasi sireclerinde olusan cevre ve iklim
degisikligi etkileridir.

Bu kapsamda Eczacibasi Toplulugu kuruluslari;

Faaliyetlerini, tabi olduklari yerel ve uluslararasi cevre ve iklim degisikligi yasal
mevzuatina ve diger gerekliliklere uyumlu olarak vyiaritir. Yasal mevzuatin
diizenlenmedigi hallerde, Topluluk standartlarini, uluslararasi olgcekte kabul gormius
ilke ve iyi uygulama 6rneklerini benimser.

Faaliyetlerinde, cevresel sorumluluklarini yerine getirmenin yani sira, uluslararasi
diizeyde taninan insan haklarina saygi géstermeyi taahhiit eder. Bu kapsamda, gevre
ve iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik calismalarini, insan haklarini gézeten, adil ve
kapsayici bir yaklagimla yiratar.

Cevre ve iklim degisikligi etkilerinden dogan risk ve firsatlari tanimlar, elde ettigi
sonuglari is stratejilerinin belirlenmesinde kullanir.

Finansal ve fiziki yatinnm karar sireglerinde ¢evre ve iklim degisikligi etkilerini gozetir,
bu kapsamda etki degerlendirme ¢alismalari yirtdr.

Disuk karbon ekonomisine gecis yolculugunda, icinde yer aldigi sektor dinamiklerini
de g6z onlinde bulundurarak uygun teknolojilerin kullanimini énceliklendirir, iklim
degisikligi ile miicadeleye katki saglayacak calismalar gergeklestirir.

Tesis ve slire¢ tasariminda, Uretim teknolojileri tercihlerinde ¢evresel etki ve iklim
degisikligi faktorini géz onlinde bulundurur, mevcut en iyi teknik ve teknolojileri
hayata gecirerek etkilerini en disik seviyeye getirmeyi amacglar, iyi uygulamalari is
slireclerine entegre eder.

Enerjinin glvenli ve verimli kullanimini hedefler; enerji yogunlugunu, kayip ve
kacaklari azaltmaya yonelik calismalar yurtir, hedefler belirler.

Kullanilan enerji kaynaklarini iklim degisikligi risklerini g6z 6nlinde bulundurarak
cesitlendirir; yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik eder.
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Turkiye operasyonlarinda tiiketilen elektrigin tamamini yenilenebilir kaynaklardan
Uretir ya da tedarik eder.

Gevre ve iklim degisikligi etkilerini Grin yasam donglisi boyunca kontrol altinda
tutmayi hedefler, cevre dostu uriinler gelistirir. Elde edilen sonuclar kullanarak
iyilestirme galigmalar yuratar.

Su kullanimini ve su kaynakh risklerini azaltmaya, atik su geri kazanimini artirmaya, su
cekiminde cevresel ve toplumsal ihtiyaclari gozetmeye, tath su ekosistemlerinin
korunmasina, su kaynaklarinin strdurdlebilir ydonetimine ve paydaslarla is birligine
dayali yaklasimlara odaklanir.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UNGC) Daha Hizli, Daha ileri
Programi’nin Su Dayanikhhgi inisiyatifi dogrultusunda kiiresel operasyonlari ve tedarik
zinciri genelinde su dayanikliigini artirmayi, su miktari ve kalitesini iyilestirmeyi ve
pozitif su etkisi yaratmak lizere is birligi yapmayi taahht eder.

Yirutttgl faaliyetler kapsaminda, toprak tahribatini énlemek icin risklerini tanimlar
ve gerekli aksiyonlari alir.

Malzeme ve ambalaj tiiketiminin en aza indirilmesini, cevresel etkisi disik malzeme
kullanimini, geri dénisimi, geri kazanimi, yeniden kullanimi artirmayi ve dongisel
ekonomi yaklasimiyla {irtin tasarimini destekler.

Deger zinciri yaklasimina uygun bir atik yonetimi prensibiyle atik olusumunun
kaynaginda onlenmesini, atiklarin azaltilmasini, ayristiriilmasini, geri kazanilmasini,
mumkiin oldugunda atigin kaynak olarak kullanilmasini saglar.

Deger zincirindeki misterilerinin, Toplulugun cevresel ve iklim degisikligi alanindaki
performansini 6lgmeye ya da is birligi yapmaya yonelik ¢alismalarina katilir ve bu
yondeki taleplerini karsilar.

Satin alma ve tedarik sireglerinde, tedarik¢i ve ham madde tercihlerinde iklim
degisikligi ve cevresel etkileri goz 6niinde bulundurur; tedarikgilerini iklim degisikligi
ve gevre yonetimine yonelik Griin ve uygulamalarini gelistirmeye tesvik eder.

Cevre ve iklim degisikligi performansini takip eder, hedeflerle yonetir ve strekli
iyilesmeye odaklanir. Hedefleri belirlerken Topluluk strdirilebilirlik stratejisi ve yol
haritasini géz 6niinde bulundurur.

Faaliyet gosterdigi cografyalarda dogal ekosistemleri korumaya, gelistirmeye,
biyocesitlilik Gzerindeki etkileri azaltmaya odaklanir.

Gurdltd emisyonuna yonelik risklerini belirler ve gerekli aksiyonlari alir.

Cevre ve iklim degisikligi konusunda, uluslararasi ve ulusal gelismeleri yakindan takip
eder, kurum ve kuruluslarla iletisim ve is birligi calismalari gerceklestirir, sektorel ve
kamusal girisimleri destekler.

Cevre ve iklim degisikligi konusunda calisanlarin, dis paydaslarin ve toplum genelinin
biling dlizeyini artirmaya yonelik egitim ve iletisim faaliyetleri ylarGtdr.

is ortaklari, tedarikgiler, kamu kurumlari, yerel ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari,
mesleki birlik ve komiteler basta olmak Uzere ilgili paydaslarla is birlikleri, ortak proje
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ve calismalar gelistirir. Is ortaklarinin cevresel performanslarini artirmalari icin onlari
tesvik eder.

e Gelistirdigi projeler ve gergeklestirecegi yatirimlarda kullanmak Uzere tegvik
mekanizmalarini takip eder ve yesil finansmana erisimi énceliklendirir.

e Oneri ve édillendirme sistemleriyle, calisanlarinin ve is ortaklarinin iklim ve cevre
performansini artirmaya yonelik ¢abalarini tesvik eder.

UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Eczacibasi Holding Sirdirilebilirlik Bolimd tarafindan olusturulmus, CSY
(Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim) Komitesi'nin olumlu gorisi ve Yonetim Kurulu’nun
onayiyla yarirlige girmistir.

isbu Politika’da yer alan maddelerin kuruluslarda hayata gecirilmesinin gdzetilmesinden
Topluluk kuruluslarinin Ust Yénetimleri, kuruluslarda uygulanmasindan ise Topluluk
kuruluslarinin is birimleri kendi sorumluluk alanlariyla sinirli olmak kaydiyla miinferiden
sorumlu olup Politika’nin kuruluslarda uygulanmasinin takibi Eczacibasi Holding CSY
Komitesi, Eczacibasi Holding Siirdirilebilirlik Bolimu tarafindan gergeklestirilir.

Kuruluslarin Yonetim Kurullari, ¢evre konularindaki yetki ve sorumluluklarini sirket
icerisinden yetkilendirdikleri kisilere mevzuat uyarinca gerekli usul ve esaslari takip
ederek delege edebilirler. Boyle bir durumda, Yonetim Kurullari vyetki ve
sorumluluklarinin delege edildigi kisilerin st diizey denetim ve gézetimini saglar.

Eczacibasi Holding Denetleme Kurulu Baskanhgl ve bagli i¢ denetim birimleri de yillik
denetim planlari gercevesinde belirli donemlerde yapacagi denetimlerle bu politikanin
uygulanmasini degerlendirir.

POLITIKANIN iZLENMESi

isbu politika, yillik olarak Eczacibasi Holding Siirdiiriilebilirlik Bélimi tarafindan gézden
gecirilecek ve degerlendirilecektir. Kurulus uygulamalarinda Politika’yi etkileyecek 6nemli
bir degisiklik olmasi durumunda, Politika Holding Sirdirilebilirlik Bolimi tarafindan
gozden gecirilecek ve degisikliklere uyumlu hale getirilecektir. Politika’da yapilan
degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ile yurdrlige girer.

BASVURU VE SiKAYETLER

Politikaya iliskin bilgi talepleri, oneriler ve sikayetler; profesyonel hizmet saglayicisi
tarafindan yonetilen bildirim kanallari Gzerinden yapilabilir. Bu kanallar lzerinden
yapilan bildirimlerde kimlik beyani zorunlu olmayip bildirimler anonim (isim vermeden)
yapilabilir. Bildirim kanallarina su sekilde ulasilabilir;
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e Online Form: https://www.speak-hub.com/eczacibasi 7 glin 24 saat hizmet vermekte
olan ve bagimsiz, profesyonel hizmet saglayicisi tarafindan web tabanl yonetilen bildirim
raporlama sistemi

e E-posta: eczacibasi@speak-hub.com

e Telefon Hatti: +90 212 800 01 05
Ayrica, sO6z konusu bildirimler Eczacibasi Toplulugu Etik Kurulu Sekretaryasi’na ait
etik@eczacibasi.com.tr e-posta adresi Uzerinden de gergeklestirilebilmektedir. Politika
hiktumlerine aykiri davranis veya uygulamalarin tespiti halinde, Eczacibasi Toplulugu Etik
Kurallari cercevesinde gerekli islemler yiritiilmektedir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davraniglara yonelik iyi niyet

cercevesinde bildirim ve sikayetlerde bulunan galisan veya diger paydaslara dair herhangi
bir karsi davranis ve tutum sergilenemez.
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ECZACIBASI TOPLULUGU
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EiP Eczacibasi ilag Pazarlama A.S Yonetim
Onaylayan
Kurulu
Revizyon Numarasi 1
Revizyonun Onay Tarihi 18.08.2026
Onay Tarihi 27.03.2023

1. AMAC VE KAPSAM

Cevreye ve topluma saygl, Eczacibasi Toplulugu! degerleri ve hizmet lretme
geleneginin ana ilkelerindendir. Bu dogrultuda, Eczacibasi Holding A.S. (Eczacibasi
Holding) ve Topluluk kuruluslar, stirdirilebilir kalkinmayi desteklemeyi ve is basarisini
sirdurulebilir is modelleriyle elde etmeyi toplumun yasam standardini artirmak ve
¢evreyi koruma adina bir sorumluluk olarak gorr.

Bu dogrultuda, Eczacibasi Toplulugu kuruluslari Birlesmis Milletler Surdirilebilir
Kalkinma Amaglar’ni destekler. Deger zinciri genelinde faaliyet ve hizmetlerinden
dogan “cevresel, sosyal, kurumsal yonetim” (CSY) etkilerini izler, 6lcer ve elde ettigi
sonuclara gore gerekli iyilestirmeleri yapar ve surekliligini saglar. CSY Yonetimi olarak
adlandirilan bu calismalar kapsaminda kisa, orta ve uzun dénem CSY risk ve firsatlari
degerlendirilir ve yonetilir.

Eczacibasi Toplulugu’nun imzacisi oldugu UN Global Compact, BM Kadinin
Guglendirilmesi ilkeleri (WEPs) ve Diinya Ekonomik Forumu Paydas Kapitalizmi
Metrikleri (“WEF Stakeholder Capitalism”) de Topluluk genelinde CSY calismalarini
sekillendiren uluslararasi inisiyatifler arasindadir.

Bu Politika, Eczacibasi Toplulugu’nun CSY Yonetimi siireglerinde takip edilecek ana
ilkeleri belirlemektedir. CSY Yonetimi terimi, sosyal, ekonomik, cevresel ve kurumsal
yonetim konularinin yénetimi ¢alismalarini kapsamaktadir ve Eczacibasl Holding ve
Topluluk kuruluslari tarafindan “strdurtlebilirlik yonetimi” olarak da adlandirilabilir.

Bu Politika’da yer alan ilkeler Topluluk kuruluslarinin tim faaliyetleri, yonetici ve
calisanlari icin baglayici niteliktedir. Topluluk kuruluslari isbu Politika’da isaret edilen
ilkelere uyum gosterir; Politika’da belirtilen uygulama ve sliregleri kurulus biinyesinde

1 “Eczacibagi Toplulugu” ya da “Topluluk”, Eczacibasi Holding A.S. ve Eczacibasi Holding A.S.nin
dogrudan veya dolayl olarak %50 ve fazlasi oraninda sermaye sahibi oldugu ya da dogrudan veya dolayli
olarak yonetim kontroliine sahip oldugu ortakliklarin tamamini ifade eder.
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hayata gecirir ve/veya Eczacibasi Holding tarafindan olusturulmus uygulama ve
sureglere katilm gosterir.

Topluluk kuruluslari, bu Politika’da listelenen ilkeleri benimseyen tedarik¢i ve is
ortaklari ile calisir; ilkelerin is ortaklari ve tedarikgileri tarafindan benimsenip
yayginlagsmasi igin gayret gosterir. Satin alma ve tedarik siregleri, ihaleden baslayarak
is birliginin sona ermesinden sonraki stirecleri de kapsayacak sekilde, CSY ilkelerine ve
politikalarina uyumu izleyecek ve 6lgecek mekanizmalarin yer aldigi sézlesme ile kurala
baglanacaktir.

GCSY YONETIMI

e Eczacibasi Toplulugu’nun calisma ilkeleri geregi, tim Topluluk kuruluslari,
faaliyetlerinde tabi olduklari ulusal yasalara ve devletler arasi anlasmalarla
tanimlanmis uluslararasi yikimlialiklere tam uyumu gozetir.

e Eczacibasi Toplulugu, Grin ve hizmetleri nedeniyle kurulus, paydaslari,
sosyoekonomik ve fiziki cevre (izerinde olusabilecek olumlu ya da olumsuz sosyal,
ekonomik ve c¢evresel etki, risk ve firsatlari degerlendirir. CSY Politikasi’ni
olustururken belirlenen etki, risk ve firsat alanlarini da baz alir. Bu degerlendirmeler
sonucunda Topluluk CSY sirdurilebilirlik) 6nceliklerini belirler. Topluluk kuruluslari,
Eczacibasi Holding tarafindan belirlenen Topluluk 6nceliklerinin yaninda, kendi
degerlendirmeleri isiginda ek 6ncelikler benimseyebilir.

e (CSY oOnceliklerinin belirlenmesi sirecinde BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglar
(SKA) da ele alinarak CSY oncelikleriyle iliskili SKA’lar da o6ncelikli konular
kapsaminda degerlendirilir.

e Eczacibasi Toplulugu, yatinm, Uretim, tedarik zinciri, ticaret ve insan kaynaklari
yonetimi basta olmak Uzere tiim is stratejilerini belirlerken CSY 6nceliklerini g6z
oniinde bulundurur.

e Eczacibasi Toplulugu, CSY yonetimi faaliyetlerini, kurulus stratejileri ve siirekli
iyilesme prensibi dogrultusunda hedefler ile gergeklestirir; belirlenmis hedefler
dogrultusunda uygulama planlar gelistirir, performansi Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile takip eder. Kisa ve uzun vade hedeflerini belirlerken CSY
Politikasi’'ni g6z dnlinde bulundurur.

e Eczacibas! Toplulugu, CSY yonetimi faaliyetlerinin verimliligini saglamak amaciyla
kurulus ici proseddirleri ve sirecleri gelistirir.

e Eczacibasi Toplulugu, CSY onceliklerini stirekli gelisim alani olarak benimser ve CSY
performansini gelistirmek amaciyla is slirecleri, Grin ve hizmetlerine yodnelik
performans artirma calismalari ytratar.

e Eczacibasi Toplulugu, CSY faaliyetlerinin planlama ve icra stireclerinde paydaslarinin
beklenti ve gorislerinden faydalanir. Paydas goris ve beklentilerinin yonetim karar
sireclerine dahil edilmesini kolaylastiracak sistematik araclar olusturur.

2/5



e Eczacibasi Toplulugu CSY kapsamindaki is birliklerini ve yatirimlari arttirmayi
amaglar. Bu dogrultuda yeni teknolojilerin arastirilmasi ve kullaniimasi icin ¢aba
gosterir ve ilgili girisimleri destekler.

e Eczacibasi Toplulugu, ulusal ve uluslararasi inisiyatiflerin, sivil toplum 6rgitlerinin
surduardlebilir kalkinma yonindeki ortak hedeflerine yonelik galismalarini destekler;
sirdurdlebilirlik alaninda yasanan gelismeleri takip eder.

ECZACIBASI TOPLULUGU GSY YONETIM ORGANLARI

Dogrudan Eczacibagi Holding Yonetim Kurulu’na raporlayan CSY Komitesi, Topluluk
genelinde gegerli olan surdirulebilirlik yonetimine dair politika, strateji, yonetisim
organ ve araglarinin etkinligini glivence altina almak; stratejik 6nceliklerin gegerliligini
degerlendirmek, sosyal, ekonomik, cevresel konularda tavsiyelerde bulunmak gibi
gorevleri yurutur. Topluluk diizeyinde CSY galismalarinin yonetimi Eczacibasi Holding
Enerji ve Sirdirilebilirlik Genel Mdudiri’niin  liderliginde Eczacibasi Holding
Surdurdlebilirlik Bolimi tarafindan gergeklestirilir.

Topluluk  sirketlerinin  strdurilebilirlik  ekiplerinden  olusan  Sirdurilebilirlik
Koordinasyon Kurulu araciigiyla Topluluk sirketleri arasinda hizalanma
saglanmaktadir. Kurul her ay toplanmakta ve stratejik koordinasyonu giiclendiren bir
platform saglamaktadir. Kurul toplantilarinda Topluluk sirketlerinde gergeklestirilen
GSY projeleri ve iyi uygulamalar paylasilmakta, glincel ve gelismekte olan yasal
dizenlemeler ile mevzuatlar degerlendirilmekte, strdurilebilirlik ile iklim degisikligi
kaynakli risk ve firsatlara yonelik yiritilen calismalar takip edilmektedir. ihtiyaca ve
konuya 6zel olusturulan Calisma Gruplari, gerekli gordikleri glindem maddelerini Kurul
toplantilarina tasimakta; ilgili gelismeler degerlendirilmektedir. ihtiya¢ halinde, dis
uzmanlar da toplantilara davet edilerek ilgili konulara iliskin deneyimleri alinmaktadir.
Bu yapi, Toplulugun CSY stratejisi ve uygulama sireclerinde etkin koordinasyonu ve
bilingli karar alma mekanizmalarini desteklemektedir.

Eczacibasi Holding biinyesinde Topluluk geneline yonelik olarak olusturulan bu
yonetim organizasyonunun benzerini, faaliyet alani ve operasyon kapsami bakimindan
uygun olan Topluluk kuruluslari kendi organizasyonlari igerisinde uygulayabilir.
Kuruluslar ihtiyaclari dogrultusunda siirdirilebilirlik yonetisimini farkhilastirabilir.

ECZACIBASI TOPLULUGU CSY (SURDURULEBILIRLIK) ONCELIKLERi

Eczacibasi Toplulugu CSY Yonetiminin kapsamini, risk ve firsat odakh bir yaklasimla,
uluslararasi standartlarin onerdigi ilke ve araclar takip edilerek, paydas beklenti ve
gorisleri de degerlendirilerek tespit edilen CSY oOncelikleri olusturur. Eczacibasi
Toplulugu CSY Oncelikleri her ¢ yilda bir gerceklestirilen calismalarla belirlenir. CSY
oncelikleriyle iliskili gorilen SKA’lar da CSY yonetiminin bir parcasi olarak
degerlendirilir.
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Eczacibasi Toplulugu ESG Oncelikleri Tablo-1'de listelenmektedir:

Tablo-1: Eczacibasi Toplulugu CSY Oncelikleri

Oncelikli Konular ilgili Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
iklim ve Cevre SKA3- Saglik ve Kaliteli Yasam

Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve SKA4- Nitelikli Egitim

Cesitlilik SKAS5- Toplumsal Cinsiyet Esitligi

is Sagligi ve Giivenligi SKA6- Temiz Su ve Sanitasyon

Dongtisel Ekonomi ve Geri Kazanim | SKA7- Erisilebilir ve Temiz Eneriji

s Etigi ve Yasal Uyum SKAS8- insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime
Uriin Sorumlulugu SKA9- Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
inovasyon ve Girisimcilik SKA10- Esitsizliklerin Azaltilmasi

Dijital Donisiim SKA12- Sorumlu Uretim ve Tiiketim

SKA13- iklim Eylemi
SKA15- Karasal Yasam
SKA17- Amaclar icin Ortakliklar

5. RAPORLAMA

Eczacibasi Toplulugu CSY Yonetimi kapsaminda takip edilen hedefler, bu dogrultuda
hayata gecirilen calismalar ve elde edilen performans Eczacibasi Holding Enerji ve
Surdurdlebilirlik  Genel Mdudurd liderliginde  yiritilen Eczacibasi  Holding
Surdurilebilirlik Bolumia tarafindan her ceyrek dénem icerisinde CSY Komitesi'ne
sunulur, Yonetim Kurulu’nda paylasilir.

Eczacibasi Holding ve faaliyetleri bakimindan uygun goérilen Topluluk kuruluslari, CSY
onceliklerine yonelik performanslarini, hedef ve eylemlerini seffaflik ve objektiflik
kriterlerine bagl kalarak basta GRI Standartlari olmak lizere, uygulama agisindan uygun
gorilen, uluslararasi Olcekte kabul gormis sistem ve standartlara, gonulli
inisiyatiflerce belirlenen uygulama cgergevelerine uygun olarak hazirlanan raporlar
araciligiyla yilda bir kez kamuoyuna duyurur.

6. iLGiLi DIGER POLITIKALAR

Bu dokiimanda belirtilen Eczacibasi Toplulugu CSY YoOnetimi kapsaminda
onceliklendirilen konulara yonelik kurulus iginde hazirlanarak yayinlanmis ve bu
politikanin parcasi kabul edilen kaynaklar asagida listelenmistir:

e Eczacibasi Toplulugu Cevre ve iklim Degisikligi Politikasi

e Eczacibasi Toplulugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cesitlilik Politikasi

e Eczacibasi Toplulugu is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

e Eczacibasi Toplulugu insan Haklari Politikasi

7. UYGULAMA SORUMLULUGU
Bu Politika, Eczacibasi Holding Surdirulebilirlik Bolimi tarafindan olusturulmus,
Eczacibasi Holding CSY Komitesi’'nin olumlu goérist ve Yonetim Kurulu’'nun onayiyla
yarirlige girmistir.
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Politika’da yer alan maddelerin kuruluslarda hayata gecirilmesinin gozetilmesinden
Topluluk kuruluglarinin Ust Yénetimleri, kuruluslarda uygulanmasindan ise Topluluk
kuruluslarinin is birimleri kendi sorumluluk alanlariyla sinirli olarak sorumludur. isbu
Politika’nin Topluluk genelinde uygulanmasinin goézetimi sorumlulugu Eczacibasi
Holding Surdirilebilirlik Bolimd’ndedir.

Kuruluglarin Yonetim Kurullari, Politika’daki yetki ve sorumluluklarini sirket igerisinden
yetkilendirdikleri kisilere mevzuat uyarinca gerekli usul ve esaslari takip ederek delege
edebilirler. Boyle bir durumda, Yonetim Kurullari yetki ve sorumluluklarin delege
edildigi kisilerin Ust dlizey denetim ve gbzetimini saglar.

Eczacibasi Toplulugu kuruluslari, birlikte faaliyet gosterdigi tedarikgi ve is ortaklarindan
da bu politikaya uygun hareket etmelerini bekler.

POLITIKANIN iZLENMESi

isbu Politika, yillik olarak Eczacibasi Holding Siirdiiriilebilirlik Béliimii tarafindan gézden
gecirilecek ve degerlendirilecektir. Kurulus uygulamalarinda politikayr etkileyecek
onemli bir degisiklik olmasi durumunda, Politika Eczacibasi Holding Sirdurulebilirlik
Bolimu tarafindan gézden gecirilecek ve degisikliklerle uyumlu hale getirilecektir.
Politika’da yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ile yurirlige girer.

BASVURU VE SIKAYETLER

Politikaya iliskin bilgi talepleri, 6neriler ve sikayetler; profesyonel hizmet saglayicisi
tarafindan yonetilen bildirim kanallari Gzerinden yapilabilir. Bu kanallar (izerinden
yapilan bildirimlerde kimlik beyani zorunlu olmayip bildirimler anonim (isim vermeden)
yapilabilir. Bildirim kanallarina su sekilde ulasilabilir;

e Online Form: https://www.speak-hub.com/eczacibasi 7 glin 24 saat hizmet
vermekte olan ve bagimsiz, profesyonel hizmet saglayicisi tarafindan web tabanh
yonetilen bildirim raporlama sistemi

e E-posta: eczacibasi@speak-hub.com

e Telefon Hatti: +90 212 800 01 05

Ayrica, so6z konusu bildirimler Eczacibasi Toplulugu Etik Kurulu Sekretaryasi'na ait
etik@eczacibasi.com.tr e-posta adresi lizerinden de gergeklestirilebilmektedir. Politika
hikimlerine aykiri davranis veya uygulamalarin tespiti halinde, Eczacibasi Toplulugu
Etik Kurallari cercevesinde gerekli islemler yiratilmektedir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davranislara yonelik iyi niyet

cercevesinde bildirim ve sikayetlerde bulunan calisan veya diger paydaslara dair
herhangi bir karsi davranis ve tutum sergilenemez.
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ECZACIBASI TOPLULUGU
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Onaylayan EiP Eczacibasi ilag Pazarlama A.$ Yonetim Kurulu
Revizyon Numarasi 1
Revizyonun Onay Tarihi 18.08.2026
Onay Tarihi 27.03.2023

1. AMACVE KAPSAM

isbu insan Haklari Politikasi (“Politika”), Eczacibasi Toplulugu® (“Topluluk”) kuruluslarinin
faaliyetlerinde takip edecekleri insan haklari yaklasim ve standartlarini iceren bir rehber
olma niteligi tasimaktadir.

insan Haklari Politikasi, tiim Topluluk kuruluslari calisanlari ve yiritilen faaliyetler igin
baglayici olup tiim Eczacibasi Toplulugu kuruluslari bu Politika’ya uyumlu hareket etme
sorumlulugunu tasir. Eczacibasi Toplulugu kuruluslari tiim is ortaklarindan bu Politika’daki
esaslari benimsemelerini ve uygulanabilir oldugu olclide Politika’ya uygun davranmalarini
bekler. Topluluk kuruluslari, bu Politika’da listelenen ilkelerin ilgili tim is ortaklari
tarafindan benimsenip yayginlasmasi icin calisir.

Politika’nin temel referans kaynagi uluslararasi orgitlerin, ulusal ve uluslararasi yasal
mevzuatin insan haklarini kapsayan politika ve ilkeleridir. Eczacibasi Toplulugu’nun insan
haklari temel prensipleri ¢alisanlarina, insan onuruna yarasir, huzurlu, givenli, seffaf,
hakkaniyetli, diiriist ve adil bir calisma ortami sunmaktir. ise alimdan baslayarak, terfi ve
gelisim sureglerinde, lGcretlendirme ve yan haklarin belirlenmesinde etik ilkelere ve insan
haklarina uygun davranilir.

Eczacibasi Toplulugu’nda insan haklari ihlallerine tolerans gosterilmez, bu ihlallerin tarafi
olmaktan kag¢inilir. Bu ¢ercevede, ¢ocuk isci calistirma, zorla ¢alistirma gibi uygulamalar
Eczacibasi Toplulugu genelinde yasaklanmis faaliyetlerdir.

Tum insan kaynaklari siireclerinde ve is iliskisi icinde irk, renk, cinsiyet, din, mezhep,
medeni hal, cinsel yonelim, cinsel kimlik, felsefi goris, politik gorlis ya da aidiyet, etnik
kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar, ekonomik durum, sendikal etkinlik ya da tyelik,
fiziksel engellilik ya da yas gibi goriinir ya da goériniir olmayan sebeplere dayali ayrimcilik
kesinlikle kabul edilmez.

Eczacibasi Toplulugu Davranis Kurallar’'nda belirtildigi Gizere, Toplulugun yénetim anlayisi,
insana sayglya dayanir. insan onuru tim degerlerin iizerindedir. Eczacibasi Toplulugu, tim

1 “Eczacibasi Toplulugu” ya da “Topluluk”, Eczacibasi Holding A.S. ve Eczacibasi Holding A.S.’nin dogrudan
veya dolayh olarak %50 ve fazlasi oraninda sermaye sahibi oldugu ya da dogrudan veya dolayh olarak
yonetim kontrolline sahip oldugu ortakliklarin tamamini ifade eder.
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paydaslari ile iliskilerinde insan haklarina saygili bicimde hareket etme ilkesini benimser.
Eczacibasi Toplulugu insan haklari yaklasiminda oncelikli olarak asagida listelenen
dizenlemeler referans alinir:

X/
X4

L)

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi

% Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC)

¢ Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (WEPs)

% Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi
% Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri

¢ OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi

% Tedarik Zincirlerinde Sirketlerin Ozen Yikiumliligu Hakkinda Kanunu, Almanya

% llgili ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat.

GENEL iLKE VE TAAHHUTLER

Eczacibasi Toplulugu; basta calisanlar, hissedarlar, tedarikgileri, alt yiklenicileri, is
ortaklari ve miusterileri olmak Uzere faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak
etkilenen herkesin haklarina saygi duyar. insan haklari ihlallerine karsi daha kirilgan
durumda olan dezavantajli gruplarin kosullarini géz 6niinde bulundurur.

Cocuk isciligi ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Eczacibasi Toplulugu kuruluslari, zorla ¢alistirma uygulamalarinin hicbir formunu kabul
etmez. Hicbir bireyin gonilsiz bicimde ya da tehdit nedeniyle ¢alismasina g6z yummaz.
insan ticareti ve kolelige karsi sifir tolerans politikasini benimser.

Yasa ve uluslararasi kabul gormis normlarla belirlenmis ¢alisma yasinin altinda bulunan
cocuklarin cahlstirilmalari, fiziksel ve psikolojik gelisimlerini olumsuz etkiler, egitim
haklarinin ellerinden alinmasina, emeklerinin istismarina yol agar. Bu nedenle Eczacibasi
Toplulugu kuruluslari, cocuk iscilige karsi sifir tolerans politikasini benimser.

Eczacibasi Toplulugu tiim kuruluslarinda “Uluslararasi Calisma Orgiti’niin Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”’nde ortaya konan c¢ocuk is¢i ¢alistirmama
ilkesine de uygun olarak ¢ocuk isgiligini yasaklar.

Siddet, Ayrimcilik ve Tacize Sifir Tolerans

Eczacibasi Toplulugu, fiziksel ya da psikolojik siddet, zorbalik, asagilama, ayrimcilik ve taciz
gibi isyerinde kot muamele eylemlerinin tamamindan arindirilmis bir ¢alisma ortami
yaratmay! taahhit eder. Topluluk blinyesinde suiistimal, tehdit, taciz ve zorbaligin higbir
tlrd hos goérilmez, huzur ve giivenligi tehdit eden durumlara tolerans gosterilmez.

Calisanlardan da ayrimc dil ve fiillerden uzak durmalari, her tirli ayrimci davranisa karsi
cikmalari beklenir.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cesitlilik ve kapsayicilik, kurumsal bir zenginliktir. Eczacibasi Toplulugu’nda ulusal ve etnik
koken, sosyal koken, saglik durumu, engellilik, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi gorus,
din veya diinya gorist gibi durumlar gozetilmeksizin isin gereklilikleri dogrultusunda
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herkes igin esit firsatlar sunulur. Calisanlarin farklh kultirlere ve deneyim geg¢mislerine
sahip olmasi tercih edilen bir durumdur.

Firsat esitligi saglamanin 6nemli bir géstergesi olan Ucretlendirmede objektif kriterlerin
uygulanmasi esastir. Eczacibasi Toplulugu (cret politikasinda benzer gorevlerdeki
¢alisanlarin Ucretlerinde ayrimcilik yapiimadigini garanti eder.

Saglikli ve Giivenli Calisma Ortami

Saglikh ve glvenli bir calisma ortami saglamak tim Topluluk kuruluslarinin temel
oncelikleri arasindadir. Calisanlarin ve faaliyet sahalarinda bulunan diger kisilerin
(tedarikgiler, alt vyukleniciler, taseronlar, ziyaretgiler vb.) saglik ve glvenliklerinin
korunmasi adina gerekli 6nlemler alinir. is saghgi ve giivenligi konusunda yasal mevzuatin
gereklilikleri ve Eczacibasi Toplulugu is Sagligi ve Giivenligi Politikasi esaslari eksiksiz yerine
getirilir.

Calisma Kosullari

Eczacibasi Toplulugu, calisma kosullarinin belirlenmesinde faaliyet gosterilen lkenin yerel
mevzuat, yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak hareket eder. Esnek ¢calisma kosullari, isin
ozellikleri ve c¢alisanin tercihleri gozetilerek calisana sunulur. Yerel calisma saatlerine ve
Ucret politikasina bagh kalinir. Calisanlarin 6zel yasam ve calisma yasami dengesini
kurabilmelerini desteklemek adina dizenli izinler yapmasi tesvik edilir. Adil bir
Ucretlendirme icin, Ucretlerin belirlenmesinde ilgili sektorler ve yerel isgiicl piyasasinin
durumu, mevcut olmasi durumunda toplu is sozlesmesi hikimleri gdz oninde
bulundurulur.

Calisan Gelisiminin Desteklenmesi

Eczacibasi Toplulugu, Topluluk c¢alisanlarinin sahip olduklari bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi, potansiyel gelisim alanlarinin desteklenmesi icin zengin olanaklar saglar.
Calisanlar kurulus icinde yapilandiriimis egitimler ve dis egitimlerle desteklenir.

Gizliligin Korunmasi

Eczacibasi Toplulugu’nda, her ¢alisanin kisisel bilgileri st duzey veri gizliligi dnlemleri ile
korunur. Gizliligin korunmasinda yururlikteki ilgili mevzuatlarin hikimleri esas alinir.
Calisanlarin, faaliyet gosterilen Glkenin veri gizliligine yonelik yasalarina ve Eczacibasl
Toplulugu’nun kurallarina uymalari beklenir.

Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki

Eczacibasi Toplulugu’nda c¢alisanlarin sendikalasma ve 6rglitlenme haklari korunur ve bu
haklari 6zgiirce kullanabilmeleri saglanir. Yasal dizenlemeler cergevesinde kurulmus
sendikalar, Topluluk kuruluslari biinyesinde 6rgiitlenebilir. Topluluk calisanlari da hicbir
kars! tutum ya da davranis kaygisi olmadan, 6zglr iradeleriyle sendikalara tiye olabilir,
yonetimlerinde goérev alabilir. Kurulus yonetimleri, calisanlarimizin hiir iradesiyle sectigi ve
yasal bir sendikay1 temsil eden temsilcileri ile yapici iliskiler kurar.

3/5



Siyasi Faaliyetlerde Yer Alma

Siyasal faaliyetlerde bulunmak anayasal bir hak oldugu gibi uluslararasi 6lcekte kabul
goérmuis bir insan hakkidir. Eczacibasi Toplulugu kuruluslari, calisanlarinin anayasadan
kaynaklanan yasal siyasi faaliyetlere bireysel ve gonilli katilim hakkina saygi duyar. Ancak
calisanlar bu faaliyetleri mesai saatleri disinda gerceklestirmeli ve Topluluk kaynaklarini
siyasi faaliyetler icin kullanmaktan kaginmalidir.

Eczacibasi Toplulugu kuruluslari hicbir siyasi goris ve ideolojinin tarafi degildir. Kurulus
kaynaklari siyasi parti ve adaylari desteklemek amaciyla kullanilamaz, tanitim ve bagis
faaliyetleri siyasi bir hareketi destekler nitelikte gerceklestirilemez. Kurulus
lokasyonlarinda siyasi parti ve adaylarin propaganda ¢alismalarina izin verilmez. Eczacibasi
Toplulugu Davranis Kurallari’'nda belirtildigi Gzere calisanlar hicbir sekilde siyasi partilerin
yonetim organlarinda gorev alamaz.

UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Eczacibasi Holding insan Kaynaklari Grup Baskanligi ve Eczacibasi Holding
Sardirilebilirlik Bolimu tarafindan olusturulmus, Eczacibasi Holding CSY (CSY-Cevresel,
Sosyal, Yonetisim) Komitesi’nin olumlu gorisi ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla yirirlige
girmistir.

Politika’da yer alan maddelerin hayata gecirilmesinin gozetilmesinden Topluluk
kuruluslarinin Ust Yonetimleri, uygulanmasindan ise Topluluk kuruluslarinin is birimleri
kendi sorumluluk alanlariyla sinirh olarak sorumlu olup Politika’nin Kuruluslarda
uygulanmasinin takibi insan Kaynaklari Grup Baskanligi ve Topluluk kuruluslarinin insan
Kaynaklari Bolimleri tarafindan gercgeklestirilir.

Eczacibasi Toplulugu kuruluslari farkli hukuki dizenlemelerin bulundugu (lkelerde
faaliyet gostermektedir. Baglayici yerel mevzuat izin verdigi stirece, bu politika ve gecerli
yerel mevzuat arasinda farkhliklar oldugu kosulda, insan haklarinin korunmasi bakimindan
daha kati olan diizenleme gegerli kabul edilir.

Eczacibasi Holding Denetleme Kurulu Baskanhgl ve bagli i¢ denetim birimleri de yillik
denetim planlari ¢ercevesinde belirli donemlerde yapacagl denetimlerle bu politikanin
uygulanma durumunu degerlendirir.

POLITIKANIN iZLENMESi

isbu Politika, yillik olarak Eczacibasi Toplulugu insan Kaynaklari Grup Baskanhgi ve
Eczacibasi Holding Sirdirilebilirlik  BolimG tarafindan gozden gegirilecek ve
degerlendirilecektir. Kurulus uygulamalarinda Politika’yi etkileyecek 6nemli bir degisiklik
olmasi durumunda, Politika Eczacibasi Toplulugu insan Kaynaklari Grup Baskanligi ile
Eczacibasi Holding Surdirulebilirlik Bolim tarafindan gozden gecirilecek ve degisikliklere
uyumlu hale getirilecektir. Politika’da yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ile
ylrirlige girer.
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BASVURU VE SiKAYETLER

Politikaya iliskin bilgi talepleri, 6neriler ve sikayetler; profesyonel hizmet saglayicisi
tarafindan yonetilen bildirim kanallari Gizerinden yapilabilir. Bu kanallar Gizerinden yapilan
bildirimlerde kimlik beyani zorunlu olmayip bildirimler anonim (isim vermeden)
yapilabilir. Bildirim kanallarina su sekilde ulagilabilir;

e Online Form: https://www.speak-hub.com/eczacibasi 7 giin 24 saat hizmet vermekte
olan ve bagimsiz, profesyonel hizmet saglayicisi tarafindan web tabanh yonetilen
bildirim raporlama sistemi

e E-posta: eczacibasi@speak-hub.com

e Telefon Hatti: +90 212 800 01 05

Ayrica, s6z konusu bildirimler Eczacibasi Toplulugu Etik Kurulu Sekretaryasi’na ait
etik@eczacibasi.com.tr e-posta adresi lzerinden de gerceklestirilebilmektedir. Politika
hiktumlerine aykir davranis veya uygulamalarin tespiti halinde, Eczacibasi Toplulugu Etik
Kurallari cercevesinde gerekli islemler ylritilmektedir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davranislara yonelik iyi niyet cercevesinde
bildirim ve sikayetlerde bulunan calisan veya diger paydaslara dair herhangi bir karsi
davranis ve tutum sergilenemez.
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ECZACIBASI TOPLULUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

EiP Eczacibasi ilag Pazarlama A.$ Siirdiiriilebilirlik
Hazirlayanlar B.ﬁlijmij .
Eczacibasi Toplulugu Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)
Komitesi
Onaylayan EiP Eczacibasi ilag Pazarlama A.$ Yonetim Kurulu
Revizyon Numarasi 2
Revizyonun Onay Tarihi 18.08.2026
Onay Tarihi 29.11.2021

1. AMAC VE KAPSAM

Eczacibasi Toplulugut is saghgi ve givenliginin bir sorumluluk oldugu inanciyla, mevzuatin
ve ilgili ydnetim sistemi standartlarinin gerekliliklerini temel alarak calisanlar, tedarikgiler,
ylkleniciler, stajyerler ve ziyaretciler de dahil olmak Gzere ilgili tiim taraflarin katithmiyla
yasal ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirir.

Tim Topluluk kuruluslari, is kazasi ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlike
kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi veya minimize edilmesi amaciyla giivensiz hareket ve
durumlarini onler; calisanlarin ve ilgili paydaslarin is saghgi ve glvenligi bilincinin
arttirilmasina yonelik calisir.

isbu is Saghgi ve Guvenligi Politikasi (Politika), is sagligi ve giivenligi (iSG) konusunda
Eczacibasi Toplulugu’nun kabul ettigi genel ilke ve taahhitleri diizenlemek amaciyla
hazirlanmis olup tim Eczacibasi Topluluk Kuruluslarini kapsar.

2. GENEL iLKE VE TAAHHUTLER

Eczacibasi Toplulugu, iSG ¢alismalari kapsaminda; calisanlar ve iISG odaginda etkilesimde
bulundugu tim ilgili paydaslar icin glivenli ve saghkli calisma kosullari temin etmeyi,
strekli gelismeyi ve yurirlikte bulunan mevzuat ile kuruluslarin kendi faaliyet alanlari ile
ilgili tabi oldugu diger sartlara riayet edilmesini saglamayi taahhit eder. Calisanlarina,
topluma, paydaslarina karsi gorevlerinin bilincinde bir Topluluk olarak, saglikli ve giivenli
¢alisma ortamini saglamak icin ¢alismalar yiritir. Bu kapsamda Topluluk kuruluslar
sahalarinda c¢alisan tim paydaslarindan, bu kurallara uymasini ve gelistirmek igin
katkilarini ister.

Eczacibas! Toplulugu kuruluslari, isyeri ve eklentilerindeki is saghgi ve givenligi kurallari
kapsaminda:

1 “Eczacibagsi Toplulugu” ya da “Topluluk”, Eczacibasi Holding A.S. ve Eczacibasi Holding A.S.’nin dogrudan
veya dolayl olarak %50 ve fazlasi oraninda sermaye sahibi oldugu ya da dogrudan veya dolayl olarak
yonetim kontrolline sahip oldugu ortakliklarin tamamini ifade eder.
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is kazasi ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlikeleri kaynaginda yok edecek
proaktif onlemler alir.

Onleyici bir yaklasimla, ¢alisanlarina saghkli ve giivenli ortamlar saglamak icin belirli
araliklarla risk analizleri yapar ve tiim firsatlari degerlendirerek gerekli dnlemler igin
planlama, uygulama, gelistirme ve sirekli iyilestirme yapar.

is sagligi ve giivenligi ile ilgili tim mevzuata ve diger sartlara uymayi taahhiit eder.
Mevzuat gereklilikleri 6tesinde teknolojik ve sektorel yenilikleri de dikkate alarak
calisan ve paydas beklentilerini karsilayacak siirekli gelisimi saglamayi benimser.
Calisanlarinin iSG siireglerine katilimini ve ihtiya¢ duydugu danisma ortamini saglar. iSG
yonetim  sisteminin  gelistiriimesi, planlanmasi, uygulanmasi,  performans
degerlendirmesi ve iyilestirme faaliyetlerinde, danisma ve uygun olan tiim seviyelerde
¢ahsanlarin ve bulunduklari yerde varsa, galisan temsilcilerinin katihmi igin siiregleri
olusturur, uygular ve strekliligini saglar.

ISG’ye yénelik ihtiyac duyulan kisisel koruyucu donanimlari saglar, giivenli ekipman ve
uygun teknolojileri kullanir.

Topluluk genelindeki ve kurulus icerisindeki is saghgi ve givenligi kaltlrindn
arttinlmasina yonelik faaliyetleri gerceklestirir.

Calisanlarina kaza, yaralanma, hastaliklara karsi korunma ve kisisel koruyucu
donanimlari dogru-eksiksiz kullanimi icin egitimler verir.

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gOzetimine tabi tutulmalarini saglar.

iISG ydnetim sisteminin sirekliligini saglar ve gelistirir. Yeni teknoloji, gerek kurulus
icinde gerekse kurulus disinda olumlu uygulamalar, ilgili taraflar/paydaslardan gelecek
dneri ve tavsiyeler, ISG ile ilgili konulardaki yeni bilgi ve anlayislar, calisanlarin beceri ve
yetkinliklerindeki degisiklikleri kapsayacak sekilde iSG yonetim sistemini siirekli
iyilestirir.

ISG siireclerini gelistirecek sertifikasyon siireclerini takip eder ve hayata gecirmeyi
onceliklendirir.

ISG performansinin iyilestirilmesinde dis paydaslarla birlikte calisir.

i¢c ve dis denetimlerle kuruluslardaki iSG siireglerini gelistirir.

Davranis odakli iISG yénetimini benimser.

Temel Performans Gostergelerini (TPG) ve bu gostergelere dair hedefleri belirleyerek
takibini ve analizini yapar.

Faaliyet alanlarn igerisindeki tum calisanlarinin, yiklenici firma c¢alisanlarinin,
ziyaretgilerin ve stajyerlerin bilgilendirme ve egitim programlari araciligiyla iSG ile ilgili
kisisel farkindaliklarini arttirmalarini saglar.

Mevcut yatinmlarda yapilacak degisikliklerde ve yeni yatirnmlari planlarken iSG
risklerini gbzetir ve yonetir.

Olasi acil durumlar ve risklere karsi eylem planlari ve etkili iletisim yollari belirler,
olusturur, uygular ve periyodik olarak etkinligi gbzden gecirir.

Tedarikgi ve yiklenicilerin isbu Politika’da belirtilen esaslara uyumunu gozetir.
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3. UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Eczacibasi Toplulugu iSG Komitesi ve Eczacibasi Holding Siirdirilebilirlik
Bolimu tarafindan olusturulmus, Eczacibasi Holding CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim)
Komitesi'nin olumlu goriisi ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla yirirlige girmistir.

Politika’da yer alan maddelerin hayata gecirilmesinin gozetilmesinden Topluluk
kuruluslarinin Ust Yénetimleri uygulanmasindan ise Topluluk kuruluslarinin is birimleri
kendi sorumluluk alanlariyla sinirh olarak sorumlu olup Politika’nin Kuruluslarda
uygulanmasinin takibi Eczacibasi Holding ESG (CSY) Komitesi ve Topluluk kuruluslarinin ic
Denetim ve Uyum Ekipleri tarafindan gerceklestirilir. Kuruluslarin Yénetim Kurullari, iSG
hususundaki yetki ve sorumluluklarini sirket igerisinden yetkilendirdikleri kisilere mevzuat
uyarinca gerekli usul ve esaslari takip ederek delege edebilirler. Boyle bir durumda,
Yonetim Kurullari yetki ve sorumluluklarin delege edildigi kisilerin st diizey denetim ve
gOzetimini saglar.

4. POLITIKANIN iZLENMESI

isbu Politika, yillik olarak Eczacibasi Toplulugu iSG Komitesi tarafindan gézden gecirilecek
ve degerlendirilecektir. Kurulus uygulamalarinda politikayr etkileyecek o6nemli bir
degisiklik olmasi durumunda, Politika Eczacibasi Toplulugu iSG Komitesi ile Eczacibasi
Holding Surdirilebilirlik Bolimu tarafindan gézden gecirilecek ve degisikliklere uyumlu
hale getirilecektir. Politika’da yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ile yirtrlige girer.

5. BASVURU VE SiKAYETLER

Politikaya iliskin bilgi talepleri, 6neriler ve sikayetler; profesyonel hizmet saglayicisi
tarafindan yonetilen bildirim kanallari Gizerinden yapilabilir. Bu kanallar Gizerinden yapilan
bildirimlerde kimlik beyani zorunlu olmayip bildirimler anonim (isim vermeden) yapilabilir.
Bildirim kanallarina su sekilde ulasilabilir;

e Online Form: https://www.speak-hub.com/eczacibasi_7 glin 24 saat hizmet
vermekte olan ve bagimsiz, profesyonel hizmet saglayicisi tarafindan web tabanli
yonetilen bildirim raporlama sistemi

e E-posta: eczacibasi@speak-hub.com

e Telefon Hatti: +90 212 800 01 05

Ayrica, s6z konusu bildirimler Eczacibasi Toplulugu Etik Kurulu Sekretaryasi’'na ait
etik@eczacibasi.com.tr e-posta adresi lizerinden de gergeklestirilebilmektedir. Politika
hikimlerine aykiri davranis veya uygulamalarin tespiti halinde, Eczacibasi Toplulugu Etik
Kurallari gercevesinde gerekli islemler yiritilmektedir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davranislara yonelik iyi niyet cercevesinde
bildirim ve sikayetlerde bulunan calisan veya diger paydaslara dair herhangi bir karsi
davranis ve tutum sergilenemez.
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